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Lahisuhdevakivallan yleisyys

Suomessa kuolee vuosittain 20-30

ihmista parisuhdetapon seurauksena
Lahde: Suonpaa ym. 2022

Elamansa aikana kohdannut fyysista vakivaltaa tai
silla uhkailua parisuhteessaan
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34 % naisista 18 % miehista
Lihde: Pietildinen ym. 2022

Parisuhteessa olleista kokenut seksuaalista vakivaltaa
elamansa aikana
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11 % naisista 2% miehista

Lahde: Pietildinen ym. 2022

Kustannukset julkiselle terveydenhuollolle
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* Naisten kokema fyysinen |ahisuhdevakivalgam=u==
€ aiheuttaa arviolta 150 miljoonaa euroa =
* Naisten kokema henkinen vakivalta 861 "
miljoonaa euroa. Lahde: Siltala ym. 2022

Parisuhdevakivaltaa kuluneen viiden vuoden aikana kokeneista
vastaajista 30 %:lla oli kotitaloudessa asuvia lapsia
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* | Liihde: Siltala ym. 2022
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Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista
vakivaltaa vuoden aikana, %-osuus

8.ja 9. luokan oppilaat

2.vuoden oppilaat

|
Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja S
|

Lukion 1. ja 2. vuoden oppilaat

Lahde: Kouluterveyskysely Q 2023 2025



Lahisuhdevakivalta Vantaan

ja Keravan
hyvinvointialueella Tilastojen mukaan 7 % Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yli 20-

vuotiaista asukkaista on kertonut kokevansa fyysista tai henkista
|lahisuhdevakivaltaa. Tama tarkoittaa noin 19 000 asukasta.

Ldhde: THL, Sotkanet
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Vieraskielisten osuus vaestdstd on Vantaan " " " " “ " " " Ay "

ja Keravan hyvinvointialueella koko maan

suurin, lahes 25 % asukkaista.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

ﬁ parisuhdevakivaltaa on kokenut viimeisen 12 kuukauden
- aikana noin 20 % esikouluikaisten vanhemmista.

Pitkaaikaista toimeentulotukea saavien
kotitalouksien osuus (noin 4%) on Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella maan suurin. Lahde: FinLapset (2024)

Vuonna 2022 Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen 0—17-vuotiaista 12 % oli Fyysista vakivaltaa vanhempien tai muiden huolta pitavien
lastensuojeluilmoituksen kohteena. aikuisten taholta on kokenut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella 4-5-luokan oppilaista 16.6% ja 8-9-luokan
Lahde: THL, Sotkanet oppilaista 12,3%

Lahde: Kouluterveyskysely (2023)



Alé kanna turhaa
taakkaa - puhu
vakivallasta




Periaate ja yleinen tavoite

 Vakivallan ehkaisy on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ja kuuluu
kaikille kasvatus-, opetus-, sosiaali-, terveys-, ja turvallisuusalan ammattilaisille.

* Vakivallan ehkaisytyon yleinen tavoite on, etta vakivallan puheeksi ottamisen ja
puuttumisen kaytannot ja toimintamallit ovat palvelualueilla yhtenevaiset ja
integroituneet pysyvasti rakenteisiin ja ettd alueen asukkaat/asiakkaat saavat

tasalaatuisia vakivallan ehkaisyn palveluita.
 Jokaisen tyontekijan tulisi hallita vakivallan ehkaisyn intervention kolme
vaihetta, jotka kaikki vaaditaan, jotta asiakas tulee autetuksi:
o vakivallan (eri muotojen) tunnistaminen
o vakivallan (systemaattinen) puheeksi ottaminen
o turvallisuudesta huolehtiminen (ml kirjaaminen) ja palveluohjaus



Vakivallan ehkdisytyon tas

Korjaavan tyon palvelut Tuki kokemuksista selvidmiseen

Vakivallan jatkumisen ehkdiseminen

Apu akuutissa tilanteessa Itenentio
Varhaisen tuen
palvelut

Vakivallan tunnistaminen ja puheeksi ottaminen,
tilanteen kartoittaminen seka tuen ja avun tarjoaminen

Riskitekijoiden tunnistaminen, riskien vahentaminen

Ennalta ehkdisevat palvelut . . : : - el
Suojaavien tekijoiden vahvistaminen, turvallisuuden lisaaminen



Puheeksioton raiteet

4

TIEDA KOHTAA JA KIRJAA
i 35,60 TUNNISTA TUE JA OHJAA JA ARVIOI
Emme voi Kun kohtaan Jatketaanko Tarjoa sopivaa tukea Huomioi
tunnistaa ja asiakkaita, kysy: keskustelua samoilla asiakkaan tarpeiden ja asiakkaan tilanne
ottaa puheeksi “Mité sinulle raiteilla vai toiveiden mukaan ja ja dokumentoi
asioita, joista kuuluu?” syvennytadnko ohjaa palveluihin. tarvittavat asiat.

emme tiedd
mitadn.

. . i i 2
“Millaisissa mielen johonkin teemaans

maisemissa kuljet
juuri nyt?”




Lahisuhdevakivallan ehkadisytyon rakenne ja toiminta

Rakenteet

Hyte-ohjausryhma
Erityisasiantuntija/koordinaattori

Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon
kehittajaryhma
Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon
avainhenkiloverkosto

MARAK-ty6ryhma

Toiminta

Kaikille avoimet vakivallan
puheeksiottokoulutukset jatkuvasti
saatavilla

Raataloidyt koulutukset tarpeen
mukaan

Avainhenkilot vakivallan ehkaisytyon
jalkauttamisessa ja juurruttamisessa

Vuosittain toistuva Vakivallan
vastainen teemaviikko ja
Vakivaltafoorumi

Oppaat ja ohjeet
Koulutustallennepankki



Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma
2025-2030

Hyvinvointialueiden on nimenomaisesti vastattava hyvinvoinnin ja terveyden seka
turvallisuuden edistamisesta alueellaan silloin, kun edistamistehtava liittyy sen lakisaateiseen
jarjestamistehtavaan, eli sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka pelastustoimeen.

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahisuhdevakivallan ehkadisytyon toimintasuunnitelma
on osa hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa.

* Toimintasuunnitelman tarkoituksena on linjata alueella tapahtuvaa lahisuhdevakivallan
ehkaisytyota ja sen tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osana HYTE-raportointia.

e Toimintasuunnitelmaa paivitetaan valtuustokausittain.

* Toimintasuunnitelma sisaltaa tilannekatsauksen, Vantaan ja Keravan lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon toteutuksen kuvauksen seka tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2025-2030



Toimintasuunnitelman toteutus

* Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma hyvaksyttiin talvella
2025 jory-kierroksen jalkeen hva-johtoryhmassa.

* Taman jalkeen sita kasiteltiin lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
kokouksessa ja aluehallituksessa.

* Toimintasuunnitelma hyvaksyttiin yksimielisesti aluehallituksessa 13.5.25,
mutta siihen pyydettiin paivitysta vuoden 2026 aikana kunniaan liittyvan
vakivallan osalta.

e Taman paivityksen yhteydessa toimintasuunnitelmakautta pidennetaan
vuoteen 2030, jotta paastaan samaan sykliin hyvinvointisuunnitelman ja
hyvinvointikertomuksen raportoinnin kanssa.



Paivitys - Toimintasuunnitelmaan lisataan teksti a2
kunniaan liittyvasta vakivallasta i

”Tdssd toimintasuunnitelmassa IGhisuhdevdkivaltaan siséllytetddn myos kunniaan
liittyvad vakivalta, vaikka se eroaa joiltakin osin muusta IGhisuhteissa tapahtuvasta
vakivallasta. Kunniaan liittyvén vékivallan erityispiirteend on erityisesti sen
yhteiséllinen luonne, eli kyse on yleensd tilanteesta, jossa perhe, suku tai muu yhteiso
kontrolloi yksilod vdkivaltaisesti syyttden normien vastaisesta kdytoksestd. Toisin kuin
muussa Idhisuhdevdkivallassa, uhri ei aina tiedd kunniaan liittyvan vakivallan tekijéad,
ja vakivaltaa voidaan harjoittaa myés maan rajojen ulkopuolelta.

Kunniaan liittyvd vakivalta voi ilmetda henkisend, fyysisend, seksuaalisena ja
taloudellisena vdkivaltana, painostamisena, uhkailuna, pakottamisena,
rajoittamisena, eristdmisend ja vainoamisena, avioliittoon pakottamisena ja eron
estdmisend, eron jélkeisend vainona, tyttojen ja naisten sukuelinten siloomisena sekd
henkirikoksina ja niiden yrityksind. Ns. “kurinpitomatkat” on myds tahdn
kokonaisuuteen liittyvé ilmio, josta on syytad olla tietoinen.”



Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon tavoitteet 2025-2029 (paivitys 2030) mmE

1. Yllapitaa ja kehittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vakivallan ehkaisytyon
ohjaus- ja koordinaatiorakennetta seka yhteistyota muiden toimijoiden kanssa

2. Varmistaa ammattilaisten vakivallan ehkaisyyn liittyva osaaminen

3. Tunnistaa vauvaperheiden, vakivaltaa kokeneiden lasten ja nuorten seka
monikulttuuristen asiakkaiden palvelutarpeet

4. \VVahentaa nuorten seurusteluvakivaltaa

5. Jalkauttaa vakivallan ehkaisytyon palvelut asiakkaiden arkeen osana yleista
hyvinvointityota

6. Kehittaa ja yhtenaistaa kirjaamiskayntantéja
7. Lisata asukkaiden tietoa lahisuhdevakivallasta

8. Jalkauttaa tuotetut Idhisuhdevakivallan ehkdisya tukevat oppaat ja ohjeet Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelle

*Jokaiseen liittyy useita toimenpiteita, joiden avulla tavoitteeseen pyritaan



Paivitys — lisataan tavoite ja toimenpide:
Tavoite: Vahentaa kunniaan liittyvaa vakivaltaa

Toimenpide: Tarjotaan tyontekijoille tietoa kunniaan liittyvasta

vakivallasta seka ilmidn tunnistamisesta, puheeksiottamisesta ja
palveluohjauksesta

Paivitys — toimintakauden pidennys:

Samalla toimintasuunnitelmakautta pidennetaan vuoteen 2030, jotta paastaan

samaan sykliin hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen raportoinnin
kanssa.
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